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A kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 79. § (1)-(3) bekezdéseiben
foglalt él6irasoknak megfeleléen (tovabbiakban: Kjt.) a Horvat Tanitasi Nyelvi Ovoda,
Altalanos Iskola, és Kollégium (tovabbiakban: Iskola) — figyelembe véve a vonatkozé adézasi
el6irasokat is — a dolgozoknak biztositott munka- és véddruha juttatasokat a kovetkezok
szerint szabalyozza.

1. A szabalyzat tartalma

A szabalyzat tartalmazza:
— aszabalyzat céljat,
— a szabalyzat hatalyat,
— altalanos rendelkezéseket,
— amunka- és véddruha igénybevételének a médjat,
— apénzugyi, szamviteli szabalyokat.

2. A szabalyzat célja, hatalya

2.1 A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy a Kollektiv Szerz6désben szabalyozottakon felll részletesen
szabalyozza az egyes juttatasi alanyok koérét, a jogosultsdg korllményeit, tovabba a
juttatasok igénybevételének médjat. Ha az Iskolaban végzett munka a ruhazat nagymértéki
szennyez6désével, vagy elhasznalédasaval jar, a munkaltatd a kobzalkalmazottnak
munkaruhat adhat.

2.2 A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat kiterjed az Iskola valamennyi szervezeti egységénél kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktatdékra, nevel6kre egyéb (gazdasagi és kisegitd)
munkakorben kdzalkalmazottként foglalkoztatott munkavallaldkra.

(2) A szabdlyzat hatalya nem terjed ki a mas munkaltatd allomanyaba tartozé, de az
Iskolaban egyéb munkaszerzédés szerint munkat végzékre.

3. Fogalmi meghatarozasok

Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi
el6irasok alapjan biztosit.

Védoéruha: minden olyan Uj ruhazat vagy cip6, amelynek az a rendeltetése, hogy egy
személy viselje vagy hasznalja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyegetd egy vagy
tobb kockazat elleni védekezés céljabal.

Kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznalédasara vonatkozéan meghatarozott idé a
tevékenység figyelembevételével.

4. Altalanos rendelkezések

(1) A Kjt. 79. § (1) és a Kollektiv szerz6désben foglaltak alapjan az Iskola a folyd évi
koltségvetése terhére az allomanyukba tartozé kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozdit munka-, és véddéruha juttatasban részesithetik.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, prébaid6 kitoltése esetén annak lejarata
utani napon szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére.

A juttatasi id6be nem szamit bele:
- aGYES,



- aGYED,
— 30 napon tuli fizetés nélkili szabadsag.

(2) A munka-, és védéruha juttatasra jogositdé munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a
kihordas idejét jelen szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(3) A munka-, védéruha a kihordasi ideiig az Iskola tulajdonat képezi, a kihordasi id6 utan
téritésmentesen a kedvezményezett tulajdonaba megy at.

(4) Ha a kodzalkalmazott jogviszonya a juttatasi idé letelte el6tt megszilnik, akkor
idéaranyosan koteles a ruhazatra vonatkozé koltséget visszatériteni.

(5) A munka- és véd6ruha tisztitasardl, karbantartasarol, allagmegovasarél a
kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni, ezért kildn koéltseégterités nem illeti
meg.

(6) Ha a munka- és védéruha a rendeltetésszer(i hasznalat soran megrongalédik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhazat poétlasat az igazgatd engedélyezheti. Amennyiben viszont a
kbézalkalmazottnak felrbhatéan rongalddott meg, vagy valik hasznalhatatlanna a munka- és
védbéruhazat, abban az esetben annak poétlasarél a dolgozé a sajat koéltségén kell, hogy
gondoskodjon.

A szemuvegjuttatasra jogositdé munkakdroket és szabalyokat a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzat 2012. januar 1-én |ép hatalyba.

Hercegszanto, 2011. december 29.

Sibalin Jozsef
igazgato



Munka-, és védoruha juttatasra jogosité munkakorok

1. szamu melléklet

Munkakér Munkaruha Kihordasi idé Osszeg
megnevezése megnevezése hénap (maximalisan)
ezer Ft-ig
terjedéen
Ovénd munkakdpeny 24 5
Testneveld tanar melegit6, edz8cipd 18 10-10
Dajka munkakdpeny 24 5
Konyhai dolgozo két részes fehér ruha, 12 8
sapka,
Takaritd munkakopeny 12 5
Munkakor Védoéruha Kihordasi idd Osszeg
megnevezése megnevezése (maximalisan)
ezer Ft-ig
terjedéen

Konyhai dolgozok

csUszasgatld zart cipb,
kotény (fehér)

Takaritd

csuszasgatlo cipd

Dajka

csuszasgatlé cipb




2. szamu melléklet

A szemiivegjuttatasra jogositd munkakorok

l.) Szamitégép elétti munkavégzéshez

A tamogatas formaja: szemiveg pénzbeli hozzajarulas

Kihordasi idd: 24 honap

Tamogatas ¢sszege: 20 000.- Ft/24 honap

A tamogatas az intézmény azon dolgozéjanak jar, akik naponta 4 6ranal tobbet dolgoznak
szamitogép elétt, a juttatas az alabbi munkakorékben foglalkoztatottakat érinti:

— igazgato,

— igazgatohelyettes,
— iskolatitkar,

— gazdasagi vezet6,
— foékonyvi kdnyveld,
— pénzigyi Ugyintézd,
— pénztaros.

Il.) Szemre veszélyes anyagokkal val6 munkavégzéshez

A tdmogatas formaja: védészemiiveg biztositasa

Kihordasi idd: nincs

A védészemuveget az intézmény szerzi be és biztositja a takaritast végz6 munkavallaloi
részére.



